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Safe + Sound

A year‐round campaign to encourage every 
workplace to have a safety and health 
program



Shifting the Safety Curve

Goal

To shift American businesses 
and organizations along the 
safety curve

Issue
OSHA’s current regulatory and enforcement efforts alone are not going to drive 10 
million employers to better safety and health performance

Solution
• Every workplace should have a safety and health program
• Meet businesses where they are
• Build partnerships



Engage workers. Enhance social 
responsibility goals. 

Increase productivity 
and enhance overall 
business operations.

Prevent workplace 
injuries and illnesses.

Improve compliance 
with laws and 
regulations.

Reduce costs, including 
significant reductions in 
workers’ compensation 

premiums. 

How Do Safety and Health Programs Benefit 
Your Business?



Safe + Sound Campaign
EVERY business and workplace needs a SHP that includes:
• Management Leadership
• Worker Participation
• Systematic Approach to Find and Fix

Many valid approaches: choose one
(OSHA, NSC, ANSI, ISO, state plan standards)

Wherever your business is on the safety curve, take a step in the right 
direction.



Management Leadership

An organization’s management provides the leadership, 
vision, and resources needed to implement an effective 
safety and health program. 

What We Can Do:
• Deliver a Safety and Health Message
• Establish a Visible Presence
• Formalize and Publicize Your Commitment to Safety and Health
• Take your commitment to health and safety beyond your 
organization



Worker Participation
Worker participation is engaging workers at all levels in 
establishing, implementing, evaluating, and improving 
safety and health in the workplace so that workers 
understand they are a valuable partner in making their 
workplace safer and are encouraged to communicate with 
management about hazards on the job. 

What We Can Do:
• Listen and ask for feedback
• Empower workers with safety and health information
• Recognize workers for contributions to worker safety
• Partner for safety and health planning



Find and Fix Hazards

Finding and fixing hazards in the workplace is an ongoing 
process that helps better identify and control sources of 
potential injuries or illnesses.

What We Can Do:
• Spotlight hazards and controls
• Create challenges, contests, and competitions
• Conduct analysis to identify hazards
• Identify safety and health processes and procedures



Why participate?

• Kick off a new or energize an existing safety and health 
program

• Proactively identify and manage workplace hazards before 
they cause injury or illness

• Improve the bottom line



https://www.osha.gov/safeandsound/safety‐and‐health‐programs.html

Develop Your Program



https://www.osha.gov/safeandsound/activities/

• Complete actions to put 
management leadership into 
practice.

• Share your progress on social 
media.

• Receive a virtual challenge coin.

Take a Challenge



Receive a Monthly Newsletter



Safe + Sound Week
• A nationwide event to recognize the successes of 
businesses that have adopted programs to improve 
workplace safety and health. 

• This year’s event was held from August 10‐16, 2020. 

https://www.osha.gov/safeandsoundweek/



2020 Safe + Sound Week Registered Participants



Engaging Posts



• OSHA Training Institute (OTI) Education Centers
• Voluntary Protection Program (VPP)
• Safety & Health Achievement Recognition Program 
(SHARP)

• On‐Site Consultation
• OSHA Challenge

Additional OSHA Programs and Services



Signing up for the Safe + Sound newsletter is the 
easiest way to stay up to date on offerings from the 

Safe + Sound Campaign. Sign up at 
www.osha.gov/safeandsound

If you have any questions, please email 
safeandsoundcampaign@dol.gov

Get Engaged


